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CODIGO: E-GETH-FR-108

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO VERSION: 10

Gobernacion

Cundinamarca RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS FECHA: 2510902025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE POTENCIAL HUMANG

PROCESO DE ENCARGO No,_ 252~ 2025__ ;1 '

ey

Fecha de Iniclo de F . ﬁ w ?{}:}5 Fecha Final de P
TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA: X TEMPORAL:
NIVEL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO cODIGO! 407 GRADO: 04
UBICACION: DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION INTERNA
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE SEGHN LA ORGANIZACION INTERNA
No. VACANTES: NUEVE (8)
ASIGNACION SALARIAL: $ 3,251,241

RESULTADO DEL ESTUDIO:

£l senidor poblico JOS_E IGNACIO LLANOS MOREND {Titular de! empleo Auxiflar Administrative Codigo 407, Grata 01 ) con C,C. 79 528 BO7 cumple con [as requisitas fegaias par|
ser encargado en una {1} de las vacantes, a saber

1. Es titular con derechos de carara administrativa del empleo con ja asignacidn basica mensual inferforal que se preteride proveer e sin di iGn de la dep .
uhicacién gecgrafica,

2. Cumple fos fmientos de 1y experiencia requeridos para pefiar el cargo, de fdad con o fijado en o Manua! de Funticnes y Competensias Labesales de i3
entidad.

3. NO ha sido sancionade disciplinaramenta en el Glimo afio

4. Obtuvo en su Gltima evaiuacién del pefic laboral

S. Posee las ¥ habili para pediar el empleo cbjeto de provisign, ya que ha do empleos con propésito yio funciones similares.

CRITERIOS DE BESEMPATE

Los criterios serdn aplicados de manera excluyente v descendente.
SE APLICAN CRITERIOS DE DESEMPATE: L5 NO: X

CRITERIOS APLICADOS NOMBRE FUNCIONARID(A} | NOMBRE FURCIORARIOMA) HOMBRE FUNCIONARIO(A) NOMBRE FUNCIONARIO{A}

4. Puntaje obtenido por estudios de edusacién
forrmal adicionat & miaima requerido para el

emplea
2, Puntaje {do de la ion de bl

; ¥ compor icada pos ¢!
DAFP

3. Mayor experiencia adicicnal al requisitc minimo

4. Mayar cantidad de horas de capacitacién
recibidas por parte da {a entidad durante los
viltimos veinticuatio meses

5. Pertenecer a la misma dependencia en la que
se encuenira of emplea objelo de ia provisién,

6. Mayor i itiva'en |a ion del
deserpefio iaboral,

7. Acreditar mayor antigtedad al senicio de!
Departamanto de Cundinamarca,

8. Haber sufragado an las elecciones
inmediatamente anleriores.

9. £ servidor con derechas de carrera que
acredite de manera efectiva ia condicién de
victima o desplazada

10. El Sendder Piblice que cents con las
distinciones, reconocimientos, honores o prentics
b otros otorgados por el Departamento de
Cundinamarca per el gjarcicio de-sus fundiones
durante los ultmss {4} afos

11. E} servitor publico gue certifique una
condicion de Distapatidad

12 Sorteo TN

CONCLUSION: Que ¢ derecho preferencial al encargo en la vacante def empies Auxillar Administrativo, cédigo 497, grado 04 ubicado en onde s ique Heglin ja
Qrganizaclén thiema comre; @ al sefer EIGHACIO LLAROS MORENG.

LUZAERINA'SANCHEZ BOHORQUEZ JU O PRIET! \
Directora Hel DAFPC Direc| b

Revisé Plahita: Yohn Fredy Diaz Barragan /Profesionat Universitario f DAFF - ‘\

Reviso: Sgnia Litiana Sanabria Ramos / Profesienal Universitania / DPH 7 DAFP

Broyectd: Nicolas Frasser Caj 1T fDPH  DAFPC

+
estutio de venficacién de requisites haca pane integral dei Process de Encargo, ei cuat reposa en\{lireccién de Polencial Himano y ha sidp venficade pey ef Equipo Témﬂ

. ~——




